
ДОГОВІР №

Л-7 С'с&м. Умань (23' 2025р.

Уманський державний педагогічний універснгеї імені Павла Тичини, (надалі 
іменується «УДПУ імені Павла Тичини»), в особі рекюра Олександра Безлюдного. що діє на 
підставі Статуту, з однієї сторони, та Громадська організація «МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР 
СТАРТ» (надалі іменується ГО «МОЛОДІЖНИЙ ! (і ПТР (.’ ГАРТ»), в осо*бі Голови правління 
організації Алли Войтовської. що діє на підставі (тату ту. \ іншої сторони. (в подальшому разом 
іменуються «Сторони», а кожна окремо «Сторона») уклали цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору є співробітництво між ГО «МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР СТАРТ» та 

УДПУ імені Павла Тичини з мстою стороння належних орі анізаційпих умов проведення 
практик здобувачів вищої освіїп УДПУ імені Павла І вчини на безоплатній основі на базі ГО 
«МОЛОДІЖНИЙ 1 Ці 1 IIP С ГАР 1».

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. УДПУ імені 1 Іав. ш Тичини зобов’я п ( і вся:
2.1.1. Направляти в ГО «МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР СТАРТ» для проходження практики 

здобувачів вищої освіїп університету у заздалегідь узіоджсиій обома сторонами кількості та 
обу мовлеї і і терм і и и.

2.1.2. Ознайомити здобувачів вищої освіти з основними нормативно-правовими 
документами, що регулюють діяльність організації, та доку ментами з питань безпеки й охорони 
життя.

2.1.3. Падати здобуваним вищої освіїп меюдичну допомогу в організації змістовної 
роботи в ГО «МОЛОДІЖНИЙ 1 (ПІ 1 ГР СП АР І ».

2.1.4. Забезпечити проведення організаційно-методичного збору здобувачів вищої освіти, 
які направляються на практику в ГО «МОЛОДІЖНИЙ ЦГПТР СТАРТ».

2.1.5. Провесні під особисіий підпис інсірукіаж з охорони праці та техніки безпеки зі 
здобувачами вищої осві і и. що паї іравляю івся в 1 () «MOJK)ДГЖ111111 І Дії ІТР С І \Р Г».

2.2. ГО «МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР СТАРТ» зобов’язує і вся:
2.2.1. Надавати можливість здобуваним вищої освіти УДПУ імені Павла Тичини 

проходити навчальні та виробничі практики на базі ГО «МОЛОДІЖ1ІИЙ ЦЕНТР СТАРТ».
2.2.2. Провести під особисіий підпис відповідальної особи інс і рук таж з охорони праці та 

техніки безпеки зі здобу вачамп вищої освіїп. що прибули в І О «МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР 
СТАРТ».

2.2.3. Організувати здобувачам вищої освіїп УДПУ імені Павла Гичини належні 
виробничі та соціально-побутові умови для виконання програми практики за спеціальністю на 
базі ГО «МОЛОДІЖІ ІИЙ 1 Дії ІТР СТАРТ».

2.2.4. Надавати здобу вачам вищої осві ти і керівникам практик від навчального закладу 
можливість користуватися кабінотами, нормативною та іншою документацією, необхідною для 
виконання програм практик.

2.2.5. Забезпечіп н облік виходу на роботу здобувачів вищої освіїп у період проходження 
практики. Про всі порушення трудової дисципліни, впу трішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляги заклад вищої осві і н.

2.2.6. Не залучати здобу вачів вищої осві ти до роботи, що не відповідає програмі практик.
2.2.7. Після закінчення прак тики розс іяну ти робо ту здобувачів вищої освіти у період 

проходження практики та надані їм відповідні віді у ки характеристики, завірені печаткою 
установи.



2.2.8. Здобувані вищої освіти, які зарекомендували себе з позитивної сторони, можуть 
бути в подальшому нрацсвлашгованн.мп. за наявності вакантних місць.

2.2.9. У разі наслання обсіавин. що унеможливлюють відвідування ЕО «МОЛОДІЖНИЙ 
ЦЕНТР СТАРТ», надані можливісіь здобуваним вищої освіти виконані програму практики в 
дистанційному формам з впкорисіання.м інформаціі'шо-ко.му нікаційних та дистанційних 
технологій.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. У випадку нору шсння зобов'язань ('торона несе відповіла, і ьн ісдь. визначену чинним 

законодавством У край ні.
3.2. Порушенням Договору є його невиконання або неналежне виконання, тобто 

виконання з порушенням умов, визначених змістом цього Договору.
3.3. Сторона не несе відповідальнеє ті за порушення Договору, якщо вона доведе, що 

вжила всіх залежних від неї заходів щодо належного виконання цього Договору.

4. ВИРІШЕННЯ (А ПЕРЕЧОК
4.1. Усі суперечки, що виникаю іь за цим Доі оворо.м або пов'язані із ним. вирішуються 

шляхом переговорів між С торонами.
4.2. Якщо відповідні суперечки неможливо вирішити шляхом переговорів, вони 

вирішуються в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору 
відповідно до чинного законодавства України.

5. ДІЯ ДОГОВОРУ
5.1 Цей Договір вважається укладеним і набирає чннносіі з моменту його підписання 

Сторонами та діє до « » Сі" 20 z^t^poKy. Дія договору може бути пролонгована або
припинена за взаємною згодою Сторін.

5.2. Закінчення строку дії Договору не звільняє Сторони від відповідальності за його 
порушення, яке мало місце під час дії цьої о Доі овору. .

5.3. Якщо інше не передбачено цим Договором або чинним в Україні законодавством, 
зміни та доповнення до цього Договору можу гь бути внесені тільки за домовленістю Сторін, 
яка оформлюється додаї ковою у і одою.

5.4 Зміни та доповнення до цього Договору набирають чннносіі з моменту належного 
оформлення Сторонами відповідної юдаткової угоди до цього Договору, якщо інше не 
встановлено у самій додаі ковій у годі, цьому Договорі або у чинному законодавсі ві України.

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
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